KUMWIANIA
JUDETUL TEIL EORMAN
: ORASUL VIDELE
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind: aprobarea planulw de integritate a! Primlriei oragului Videle pentru implemeniarca
Strategiei Nagionale Anticoruptie 2016-2020

Avind in vedere:

-referatul colectivului de lucru privind elaborarea planului de integritate aferent Strategici Nai,umare
Anticorupiie 2016-2020;

-prevederile dispozifiei Primarului orasului Videle nr.45/25.012017 cu privire la desemnarea
persoanclor care fac parte din colectivul de lucru privind elaborarea planului de integritate aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020; s

-prevederile dispozijiel Primarului oragului Videle nr.608/07.11.2018 cu privire la modificarcs
dispozitiei Primarului orasului Videle nr, 45/25.01.2017;

-prevederile art.6 din HGR. Nr. 583 din 10 sugust 2016 privind aprobarea Strategiei nafionale
anticoruplic pe pericada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanid, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenia
institutionald §i de prevenire a coruptici, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardclor de
publicare a informaliilor de interes public;

In temeiul prevederilor art. 68, alin. (1) si ale art. 115, alin. (1), lit. “a” din Legea nr. 215 din 23
aprilie 2001,a administrafiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se aprobd planul de integritate al Primdrici orasului Videle pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticorupiie 2016-2020 conform ancxei care face parie integrantd din prezenta dispozitic.

Art.2.Se desemneuzd coordonatorul implementarii planului de integritate , la nivel de functie de
conducere dl. $erban Nicu Silvica -viceprimar precum si persoana de contact la nivel de funclie de
execufie d-na Dogaru Daniela.

Art.3. Prin grija Serviciului Cancelarie, prezenta dispozijie va fi transmisd Institutiei Prefectului -
Judetul Teleorman pentru verificarea legalitd{ii, Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice, Ministerului Justifici pentru cunoastere, functionarilor publici de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Videle si persoanelor nominalizate pentru cunoastere §i
punere in aplicare.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
Ivan Corina Nicoleta

Vid e
dtﬁ 126022019 s




ANEXA LA DISPOZITIA
PRIMARIA VIDELE Nr. ]?ﬂ'din g februarie 2019

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI ORASULUI VIDELE PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016 - 2020

Nivel Descriere Indicatori de | Surse de Riscuri | Responsabili Resurse Termen
perlormanta verilicare

Monitorizarea aplicirii | Nr. si tipul de informagil de Raport eviluare o | Intdrzieri in Responsubil
L1l regulilor privind interes public publicate din | cudralud legislatlv | adoptarea aetului | implementare bugetului
aceesul la informatii proprie inijintiva: gi institugional normative suspus | SNA, Rapoarte de | uprobal
de interes public si Sanctiuni dispuse pentru privind nccesul la | procedurii de activitaie publicate
transparenti incilcarea obligatiilor de informagii d¢ | transparenta anual Je catre™
decizionuld ks nivelul | ransparenid decizionald si interes public g decizionala, responsabilul cu
Primariei orgului de asigurare u aecesului la trunspareni trunsparenia
Videle: informatii de interes public decizionall decizionalu si
responsabilul cu
liberul acees la
informutiile de
interes public




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
verificare
Misura | Desvoltarca de Numarul det cursuri . in Verilicanes Superficialitastea | Responsabilul cu | In limita Permanent,
.12 schimburi de bune domeniul transparentei obtinerii diplomei | cursurilor de trunsperenta bugetului
practic, asistend, decizionale si liberului acces | de absolvire a formare si decizionala si aprohat
cursuti de formare la informatiile de interes cursului, perfectionare in | responsubilul cu 1
pemitr erestencn public. la care participa Verficuren domeniu. liberul acces la
capacitii institutiilor | responsabilul ¢u transparentn | eunstintelor in Neparticipares la | informitiile de
pulbice de a fumiza decizionaln 51 responsabilul domeniul cursuri de interes public
informajii de interes cu asigurares accesului Ly transpareniel formare si
public i deaasigurn | informatiile de interes public, | decizionale si perfectionare,
un proces partivipitiv ageesului fa
e calitate, informatiile de
interes public de
cutre conduceren
inatitutiel
Misura | Monitorizures Functionarii publici care Site-ul  institutici, | Site Responsabilul cu | In limits Permunent cu
L13 standardelor de afisare | trebuic sa respecte avizierul nefunctional: Iransparentn bugctului verificare
a informatiilor de prevederile legale; instifutiel; Avizierul nu este | decizionaly si uprobat semesirialy
interes public din pas fa indemana | responsabilul cu
cadrul Primariei publicului; liberul neces la
orasulul Videle informatiile de
interes public
Masura | Consulwres publiel in | Numarul persoanelor Site-ul institutiel, | Nerespectaren Condugereu In limita Permanent, cu
L4 cadrul Primaric interesate de dezbaterile uvizlerul lermenelor Primariel  ormgului | bugetului evaluare anuala
oragulul Videle publice Institutiel: privind Widele ; aprobal
dezbaterile Responsabilul - cu
publice; Lrunspureniy
decielonula;
Masura | Desvoltarea platformei | Platforma dezvoltala  pe | Site-ul institutici | Acces limitat ls | Responsabil site; | In limita
115 pe site-ul  Primaried siteul institutiei in veders internet Responsabilul  cu | bugetului Permanent
orgului Videle consultarii publice Iransparenin uprobat
decirionala:




Nivel

Descriere

Surse de
verificare

{.,,.,“ ek

[ Venitwrile s

cheltuielile

[

R R g A e e AR

1 Admististrator 3l

Penmanent, cu

: She institulic
L plutformei de publicate in mod dewaliat; paginile de | Director executiv - | bugetului evaluare f
transparen(dl bugetard | Publicares  projectulul de internet Directin semiestriald
prin ereglercu buget 5i o bugetulul aprobui Feonomich, Piald si
numiirslui de Administrativ
informalil, rupoarte §i
bugete publicate =il
Masura | Publicarea in formal Listu obiectivelor de investith | S institugie Lipsa resurselor | Conduceren n limi Permuanent, cu
122 deschis a stadivlul de | si fisa fiecarui project fnanciare Primurici  orogului | bugetului eviluare
implementare pentru publicat in format deschis cu necesare solutici | Videle aprobat; semestrinli
profectele de investifii | dealierea indicatorilor tehnice
publice, prin tehmico~econumici
evidenpierea stadivlui
de realizure o
indicatorilor tehnico- .
economici obligatorii
| eonform legislagici
privind finanjele
publice |

Auditaren interna, o

M MNumar de recomandar Raport enual de In limita
2.1 it la dol ani, a formulate; petivitate o insuficiente bugetului implementare
sigtemului de Gradul de implemunctare o | resporasabilulul aprobat; anual.
prevenine a corupliel | recomandanlor formulate: peniry
ln Primariel ocasulol | Structun de audit consiliate, | implemanetarea
Videle SNA
Misura Revievirea actelor Dispozitic privind Siteul Tnstitutic Intarzier in Conducerea in limita Semestrial
2:1.2 wdministrative din modificarea standardelor de adoplarea Primariel oragului bugetului
cadrul Primuriei | control intern managerial dispozitien Videle aprobat




Nivel

Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabili
verificare

Resurse Termen

T orasului Videle in

materie pentru
wsigururen corelani
standardelor de
control managerial
intern cu inventarul
misurilor de
Lrinsparenii
institufionuli gi de
prevenine o corupliei:

| Mechrui standard

Publicaren listei Evaluare a Sistemului de Site-ul Institutiel Inexistenta Avertizorul de
ineidentelor de Control Intern Manugerial informatiilor cu | integritate
integritate si o privire lu
e lor de incidentele de
remediere. alftur de integritale
resultatele evaludrii
SCIM si de
indicatorii alerenii

Fara efort Permanent
bugetar

Obicetiv
specific
2.2

tle etich, protectia avertizorului in interes public i interdictiile post-angajare

Masura
221

Flaborarea unor Numaral de dispozitil emise. | Registrul de Intarzieri in Responsubil
disporitii interne In dispuraiii adoptaren implementare
viederea puruntirii dispozitiiilor SNA
protectiel
avertizorilor in
interes public

'{frqlcrc: eficien{ei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cﬁ_pi'i\-ri're In consilierul

Fara elort Anul 2018
bugetar




Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri J Responsabili

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii

de activitate prioritare

Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Directiei Asistentd Sociald
specific
E 0 ) S _ .
311 Anchete sociale in | Aplicares legislatici Lirmariren Uherirea unor Iirectorl Fara implicatii
' vederen seordardi privind acordarea acestor | aplicarii alentii executiv ol bugetare Permarnent
alocatied de st drepturi. legislatici functionarifor directiel Asistenih
aloeuthel pentru specifice, publici implicati | Social
sustinerea familiel |
concediu si . |
indemnizatii lunare
pentru eresienen
| copiilor . S | | | | - = e —
5 v 8 Solufionarea dosarclor | Aplicanca legislagic Oferirca unor Directorul Fara implicatii | Permanend
persvanelor care privind protectia alentii executiv al bugerare
soliciud necesitd persoanclor vulnerabile gi functionarilor directiel Asistentd
institujionalizare, uctelor subsecvente, publici implicati | Sociald
3.13 Solutionaren dosarelor | Aplicarea legislo|iei O¥ferirea unor Direciorl Permanei
benefictarilor de ASF | privind proteciia atentii executiv al
si WM, persoanelor vulnerabile yi functionarilor directivi Asistenth
pelelor subseevente, publici implicati | Sociali
314 Solutionaren dosarelor | Aplicarea legislafici Oierirea unor Directorul Fara implicatii | Permunent
persaanelor cu privind protectia atentii exeeutiv al bugetare
handicap grav in persoanclor vulnerubile i functionarilor dircctici Asisten|d
I vederes seordirii ‘ sctelor subsecvenie. publici impliciti | Social -
indemnizagiel. N
Obiectiv Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de corupfic in eadrul Directiei Economicd, Piafd si Administrativ
specific
32 e ——
Masura | Urmarirea respectarii Vesificares prin sondaj o | Urmarinea Fonduri Dyirectorul Fara eforn Misuri cu
321 | prewrilor si tarifelor efectunrii receptiel | comtracielor de insuficiente execuliv al bugetar caracter
| pentru bunurile | bunurilor materiale achiziti | pentru directici permanent,




Nivel Descriere Indicatori 1 Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
verificare
achizitionate (a [ Boopenined Economicd, Piaja | cvaluath
| contractelos incheiate) | chelwielilor si Administratiy. | semestrial
Misura | Exercitares controlului | Urmariren documentelor Urmarirea Merespectarea Directonul In limia Miisurd cu -
3x2 financiar preventiv justificative si a procedurii | documentelor acordarii de exceuliv al bugetului caracier '
propriu asupra miwrer | de acordare a vieei CFP care trebuiese control CFP directici aprohat permanent,
prodectelor de avizate CHP asupra Eevnomich, Piaga evaluutd
aperutiuni si documentelor gl Adminkslreatiy semestrial
documente sinbiliie Justificative ce Responsahilul
inuinte eo seesten sy shuu 1o baen SNA
deving nete platilor ce
justificative wrmeaza a fi
electuate.
Masura | Stabiliren i impuneres | Orpanizuren de sesiuni de Uirmarirea Stahilirca Directorul In limnita, Miisurfl cu
323 eronmlaa impozitelor | instruiri periodice pentru stabilirii incorecta a execuliv al bugetului caracter
si taxelor locale actualizarea cunostintelor impozitelor =i sumehor datorale | directicl aprobat permanent
privind lcgislatia specifica | taxelor de contribuabili | Economic, Miaja
persoanc si Administrativ
juridice,
representand
impozite si taxe
livcle
Masurn | Lirmariren s incasaren | Organizarea de sesiund de Muonitorizarea Diminuarea Directorul In limita Masuri cu
124 eromity o impozitelor | instruie periodice pentry urmaririi & veniturilor duce | executiv ul bugetului carnoler
si taselor locale actualizarea cunostintelor | incusurii la funclionaren | direeticl apribat permanet
privind legislatia specilics | impoaitelor si detectuasa a Feonommietd, Plagd
S tuxelor locale institutici si Administrativ
Muosurn | Ulrmarires si incusarca | Organizarca deo sesiuni de | Monltorfzoren Diminuarea Directorul in limita Mitstarll cu
325 eronatn @ Impozitelor | instruiri  perfodice  pentru | urmaririi si veniturilor duce | executiv al - | Duigetulud chrmcter
st axelor  locale, | actualizarea  cunostintelor | incasari] la lunctionaren | directicl aprobat permanent
datorate de persoancle | privind legislatia specifice | impozitelor si defectuasa a Economic. Plajl verificata
lirice taxelor locale institutic si Administrutiv semestrial,
datorate de
| UL - persoancle fizice I
Masura | Stabilirea si impunerea | Organizarea de sesiuni de | Urmarirea Stabilirea Directorul T limita Misurd cu
3206 eronata o impozitclor | instruii  periodice  pentrs | stabilini incorecta o executiv ul hugetului caracter
si taxelor locale actualizaves  cunostintelor | impositelor si sumelor datorae | directiel aprobat permanent
| privind legislalin specifica | taxelor de contribuabili | Feonomicd, Plugh S




impozite si taxe
loeale

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri | Hesponsabili ' Resurse Termen
verificare
persodne [ si Administrativ
Juridice, [
representand |
|

Obiectiv Cresterea integritiifii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Directiei Resurse Umane, Salarizare,
specific Informaticd, Autorizdri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Pare Auto
3.3
331 Concurs de recrutore Imbunatutires Schimbarea Oferirea de Comisia de concurs | Farg implicatii | Ori de eate or
promovare instrumentelor de control subiectelor de foloase bugetare esle necesar
intern managerial concurs in #ua necuvenite
respectiva functionailor I
public |
implicati pentru
| intrain
pirsesia
subiectelor de
| coneurs.
3.3.2 Eliberearea unei Stimularen si motivarea Reparlizaren OMerirea unor Conducerea In limita Anual
aulorizalii taxi personalului in functie de lucrarilor in mod | atentii | institutiei Fugetului
Aransport saua unel criterii ¢lar stabilite coal 5 functionarilor | Directorul executiv | aprobal
autorizatiivacord de fperforminie | respectared de publici al directici Resurse |
funclionare pentru feficientafcompetenta si cutre superiorii implicali peatru | Umane, Salurizore,
activitati comerciale si | realizari | derarhici a muncii | airece cu Informatica.
servicil de piatg cu functionarilor vedercs lipsa Autorizr
documentatia publici implicati | unor documente | Taximetrie si
incompleta Comert,
Problemele
Romilor si Pare
Auti -
.33 Vizuren autorizatici Stimulares si molivaren Reparlizarea Oferiren unor Conducerea I limitu | Anugl
taxifransport sau personalului in functie de lucrarilor in mod | atentii institutiei buigetulud
viearen autorizaticl de | criteril clar stabilite epal si Tunetionarilor Directorul executiv | aprobut
alimentatie publica cu | fperformante respecliren de publici al dircetici Resurse
docurnentatie incopleta | feficient/competenta si catre superiorii implicati pentru | Umane, Solarizare,
realivar ierarhici a muncii | a treee cu Informaticd,

| functionarilor

publici implicali

vederen lipsa
MO SEQUMIEHE

Autorizir

| laximetrie 5i




L Nivel Descriere Indicatori [ Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen

verificare
Comery,
Prohlemele
Romilor 31 Parc
i B Auto '
334 Elibercarea Stimularea si motivarea Repurtizarea Oferires unor Conduceren In limita Anual
certilicutului de personalului in functie de luerarilor inmod | atentii instituticd bugetului
inregisirare a eriterii clar stabilite egal sl functionarilor Directorul exceutiv | uprobat
vehiculelor care nu se | /performante respeciuren du publici al dircetici Resurse
supun inmaticuliii e | feficienta/competenta si cnire superiont implicati pentru | Umone, Salurizore,
documentativ realizari Ternehiei n muneii | a treee-cu Informatied,
incomplotn Functionarilor vederea lipsa Autorizir]
publicl implicatl | unor documente | Taximetrie si
Clomerd,
Problemele
Romilor gi Pare
Aty . ]

Obiectiv
| specific | Cresterea integritatii, reducerea valnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Serviciul Administratie Publica Locala
34

341 Eliberarea de copii de | Monflorizarea mol atenta o | Controlul Lipsu Seful Serviciulul Fara implicatii Permanent
pe actele procedurilor de lucru frecvent pentru cunsotinetelor Administratie bugetare
administrative allme in respectaren privind pubdica Locula
gestiung procedurilor de procedurile de
luctu lueru
342 | Eliberares atestatului | Consemnarea rezultatului Wer A in weidepliniren Setul Serviciului In fimita Permanent
de producator i o verificarii intrun registru Leren cu Adminisiratic bugetniu
carnetlul de special profesionalism | publica Lovsla aprobat
comerciallzire si corectitudine
_ u atributiilor.
343 Representares in Redimensionarea Asisturen Ofierirea unor Consilicrul juridfc | Fara implicatii | Ori de cate ori
instanta de judecataa | siributiilor din fisele functionarului atentii bugetare ' cale necesar
LIAT Videle posturilor , Indrumarea public desermnae | funclionarilor
functionarilor publici in de catre | publici implicati
scopul respectarii Jegislaticl. | superiorul
lerarhic in
instanta |
Obiectiv

Cresterea integritiitii, reducerea valnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul serviciului Politia Locala




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen
verificare

specific

35 . S

331 Interpretarea eronatn u | Cuprinderea in programul Purticipares la Oferirea unor | Conducerea In limita Anual
prevederilor legale de pregatire profesionalaa | programe de atenlii Institutici bugetului
privind formu si unor weme cu continu formare politistilor I aprobat
continutul speific | peofesionala locali implicati
documentclor de
constutare si aplicare o
sanctiunilor |

352 Verificarca modului de | Stoparea constructiilor Verificureu in OHferinca unor Seful serviciului I ara implicatii Permanent
execulic a realizale fom suocizie de leren @ aedvitalii | stenti Politia locala bugetare
constructiilor si construireinca din foe politistilor locali | politistilor
respeclarca incipienia locali implicat
autorizatiilor eliberate |

353 Mentinercy ondinii xi Reerutarea de personal pe Verificarea in Oferiren unor Seful serviciului Fura implicatii | Permanent
linistii publice in posturile vucanie teren o uetivitatii | atentii Palitia locala bugetand
onele si locurile politistilor locali | politistilor
stabilite prin planul de locali implicati
ordine si siguranta
publica 1 - -

Obiectiv |

specific | Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in cadrul Directiei Arhitect Sef

1.6:1 Emiterea certiticatelor | Inlfintoren unui spativ Verilicarea Oferirea unor Directorul executiv | In limitu Anul 2009
der urbanism destinat intunliri eu emarelor atentii al directiei Arhiteet | bugetului
autorizatii de cetatenii pentry o fmee il Tunetionariler sel bt
consiruire | et mai transparent, puhblici implicati

3.6.2 Receptin constructilor | [nlilntaren unal sputiu Werificaren Cherirea unor Directorul executly | In limita Anul 2019
aulorizte si dlestinut intalnirti cu dosarelor atentii al directiel Arhitect | bugetului
regularizaren bxelor celatenii pentru o face Wt lunetionarilor Sel - aprobal
de autorizare | el mai transparent, publici implicati

| 363 Intoemires colracielor | Motivaren personalului in Verificarea Superficialitate | Direetorul executiv | Fara implicatii | Permanent cu

de functie de eriterii clur comtractelor in verificarea al directiel Arhitect | bugctare evaluare
inchiriere/concesiune/s | stabilite /performante clawrelor sef trimestriala
anrare-cumparire si ‘eficienta/competenta si contractuule
raspunderen pentru realizari
corectitudinea acestorn
in conformitate cu B l B




Nivel T Deseriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
verificare
prevederile legale. e
3.64 Activilatea de control | Respectarea procedurilor de | Controlul OMerirea unoe Directorul executiv | Fara implicatii | Permanent
tinanciar contabil in Tueru functionarilor mentii al directiei Arhitect | bugetare
cadrul asociatiilor de pubilici functionarilor | Sef :
proprictari [ o |publiciimplicati | | ——e
365 Rerolvarea cu Controlul intern ierarhic Controale Imixtivnile alior | Directorul exccutiv | Faraimplicatii | Permanent cu
priveitate u unor cererl | realizal periodic si ierarhice angajoli s al direeticl Arhiteet | bugetare evaluare
in vederca ablinerii electuarea trmestrinla de relatiile Sef trimestiiali
WOE ayankaje controule lematice elientelure de
| materiale manuntite B - intermediere - A
BN Verillcures in leren g | Stimularea si motivaren Verilleurea Verilcarea [irectordl executiy | In limita Permmanent
ficcarel unitatl lncative | personalului in functie de getivnilor defectuasa u al direetiel Arhiteer | bugetului
eriterii clar stubilite unitatilor Self aprobat
fperformante locative.
feficienta’competenta si
realizan . . |
367 Eliberurea adeveriniei | Eliberarca adeveriniel dupa | Verificurea Neideplinirea cu | Directorul executiv | Fara implicatii ] Permanent
de vunzare o unui leren | verificarea in registrul adeverintelor profesionalism | al directici Arhiteet | bugetare
agricol si corectitudine | Sefl
. a atributiilor.

Obiectiv | Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
specific | Persoanelor

37
ERA Verifieurd multiple in | Insusirea prevederilor legale | Participarea la Pretinderea si Conducerea In limita Anuul
RNED in vigoare programe de primirea unore institutiel bugetului
lormare atentii de cotre aprohil
prolesionly functionarii
serviciului de
evidenta n
o - persoanelor
1372 Eliherearea cu intentic | Verificarea cu atentic a Verilcarea Pretinderca si Selul Serviciulth de | Fara implicatii Permaneni
a setelor de identiiate | docomentelor care stau lu luerarilor primirea unor Evidentn a bugetane
fara indeplinirea hazra eliberarii sctelor de atenitii de catre | Persoanclor
conditiilor legale, identitate functionarii
serviciului de
evidenia a
= p— | persoanelor | . A — '
3323 Furnizares de dule cu Insusiren prevederilor legale | Participarea lu Pretinderea si Conduceren In limita Anual
caracter personal fars | in vipoare. programe de primirea de institutied bugelului




Nivel

Deseriere

Indicatori

consimiamantul
persoanel vizate.

(374

Elibercarca cu intentie
a centilicalelor de stare
civila unor personac
neindreptatite

375

376

Oicierca casatoriilor
inainiea implinirii

termenului legal Tura
aprobares primarulu

Inregistrares tordiva o
nesterii fura aviaul
conform al SPCLEP

Insusirca prey ederilor icg:llr:

in vigoare

Urmarirea cu alentic o

termenelor privind oficierea

Ccasutoriel

Llemvirieei v nlentie i
documentelor

Surse de
verificare

Riscuri

- Responsabili
|

Resurse

Termen

formare

| profesionala

sum¢ de banii
sau alte
beneficii de
culre
functionarul
care fumireasn
daiele
personale,

iprobat

Participarea la
programe de
lormuane
profesionala

Pretinderea s
primirea de
sume de bandi
sau alte
benelicn de
calre
limctionarul
care fumizens
datele
persomrale,

Conduceren
institutic

In limita
bugetulul
aprobal

~ | Anual

documentelor in
voderci incheierii
casatoriei

Pretinderen si
primirea de
sume de hanii

| sau afte

beneficii de
cutre
functionarul
public.

Seful Serviciului
Public Comunitar
Local de Fvidenth
a Persounelor

Verificarea
abtinerii avizulu
SPCLEP

Pretinderen si
primirea de
sume de bunii
sul alte
beneficii de
culre
functiomarul
public.

Selul Serviciului
Publie Comuniar
Local de Evidenti
u Persounelor

 Obiectiv general 4- Cresterea gradului de cunoastere si ingelegere a standardelor de integritate de cdtre angajafi si beneficiarii

Fara implicatii
bugetare

Turn implicatii

hugetare

Permunent

Permuangnt

serviciilor publice
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
L verificare
Obiectiv
specific
4.1
Masura Organizarea si Numarul de programe Materiale de | Wivel scozut de | Conducercu In limita Anual
4.L1 derularea de programe | denulate informure participare si institutici bugetulu
de cregtere o gradului implicare aprobat
de conglientizire 5 a
nivelului de educatie |
anticoruptic in rindul
personalului din eadrul
primariei oragului
Videle |
PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE




